AGATHOS ASSOCIAZIONE CULTURALE
STATUTO
Titolo I — Disposizioni generali

Articolo 1
Denominazione e Sede

A1 si sensi del D.lgs 117 del 3 luglio 2017, ¢ costituita I’associazione Culturale denominata
AGATHOS con sede legale in Lecce alla Via Saponaro 12\g e sede operativa in Lecce alla Via
Saponaro 12\g. La denominazione sara completata dall’acronimo “ETS” nel momento in cui si
otterra ’iscrizione al RUNTS, che si reputa opportuno espletare.

L’associazione potra istituire con delibera dell’assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sedi locali: La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata
dall’assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

Articolo 2
Scopo sociale

L’associazione ¢ apartitica e non ha scopo di lucro.
E’vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
Articolo 3
Attivita sociali

L’associazione pone come scopo statutario e attivita istituzionale le attivita di interesse generale nel
pieno rispetto della dignita dei propri iscritti ispirandosi a principi di democrazia, di
uguaglianza senza discriminazione alcuna, quali la pratica, lo studio, la ricerca, la produzione, la
sperimentazione, la diffusione e la promozione dell’arte e della cultura contemporanea in ogni sua
forma.

L’ Associazione si impegna a creare un centro culturale e sociale che funzioni come catalizzatore ed
acceleratore di esperienze, un luogo di confluenza per i rappresentanti di associazioni, organizzazioni,
e imprese sociali locali e internazionali, una casa che ospiti programmi di residenza, un luogo di
studio, ricerca e archivio, uno spazio di creazione e produzione, uno spazio espositivo e performativo,
un ambiente dinamico dove attori culturali, operatori, artisti, studiosi, intellettuali, scienziati, liberi
pensatori e individui di ogni origine e cultura possano rappresentare, idee e pratiche artistiche.
L’Associazione privilegia quelle pratiche e progettualita partecipative e processuali, che intendano
riflettere sulle questioni piu urgenti della contemporaneita e si prefiggano il cambiamento sociale e
culturale sia sul piano locale che globale; I’associazione considera prioritari i progetti e le azioni che
abbiano un impatto diretto sulle generazioni presenti e future in termini di trasformazione positive e
di innovazione, che riescano a coinvolgere attivamente le comunita tutte e che sperimentino modelli
innovativi di aggregazione e creazione artistica, e risoluzione sostenibile delle problematiche sentite
come rilevanti nel territorio e in relazione con il mondo globalizzato ( dalla ecologia, all’economia,
all’etica). Tali riflessioni e pratiche intendono essere sviluppate e sperimentate in un contesto fluido
di grande apertura in cui le realta locali sono messe in relazione e confronto con quelle internazionali.



Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, I’associazione, si propone di svolgere
in via esclusiva o principale, una o piu attivita di interesse generale aventi ad oggetto, le
seguenti iniziative che si descrivono a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:

1) Organizzazione di mostre, congressi, seminari, spettacoli, performance, concerti,
presentazioni, dibattiti pubblici, munendosi di tutti 1 mezzi necessari e adottando tutte le
necessarie opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente;

2) Attivazione di progetti che sappiano privilegiare, diffondere e mettere in opera le cosiddette
“pratiche sociali” (social practice) anche in riferimento ad ambiti artistici, architettonici,
urbanistici e culturali;

3) Formazione e diffusione della conoscenza attraverso corsi, master class, stage, workshop
seminari, incontri di studio, “sessioni di brainstorming selettive” etc. anche nell’ambito
scolastico ed universitario, attraverso lo svolgimento di ogni tipo di attivita che consenta ai
soci di sviluppare e favorire la propria crescita e il proprio arricchimento culturale e di
diffondere conoscenza ed esperienza all’interno della comunita:

4) Promozione di iniziative di ricerca, sostegno e divulgazione della cultura artistica
contemporanea, mediante 1’organizzazione di eventi, festival, concorsi di idee, premi letterari
e artistici, sia a carattere locale (cittadino, provinciale e regionale), che nazionale ed
internazionale;

5) Realizzazione di iniziative editoriali per la carta stampata, progetti discografici, il web, 1 mass
media, e documentazione audiovisiva inerenti temi, figure, e pratiche legate alla ricerca
esistenziale, artistica, culturale e sociale contemporanea;

6) Collezione ed esposizione di opere e di materiali di archivio di ogni tipo legati all’espressione
artistica contemporanea;

7) Collaborazione con le istituzioni e servizi di programmazione e affiancamento agli Enti e alle
Istituzioni che abbiano fini in armonia con quelli dell’ Associazione;

8) Valorizzazione dei linguaggi giovanili e creazione di nuove forme di aggregazione sociale,
intorno a temi di sostenibilitd sociale ed ambientale, promozione di nuove forme di
inserimento sociale, collaborazione e solidarieta con altre associazioni aventi scopi sociali,
artistici ¢ umanitari;

9) Offerta di programmi di residenze a studiosi, pensatori, artisti € operatori sociali nazionali e
internazionali, nell’autonomia di pensiero e di pratiche curatoriali e autoriali multi e
transdisciplinari e trans generazionali;

10) Creazione di network e sostegno per il lavoro sinergico e in rete, col fine di aumentare le
risorse e sostenere i talenti creativi e produttivi partendo dal territorio Leccese dalla realta
salentina e Pugliese, in relazione con il Sud Italia, I’area del mediterraneo in particolare e il
Sud del mondo;

11) Programmazione di attivita e ricerca per I’infanzia, ’adolescenza e la terza eta;

12) Sperimentazione di pratiche ecosostenibili ed ecologiche, di formule di economia alternative,
di eco design e bio-architettura, supporto alla diffusione dell’agricoltura biologica e dell’uso
delle energie rinnovabili, messa in atto di una banca del tempo e delle risorse, e di altre
iniziative volte alla solidarieta, al rispetto dell’ambiente e delle prassi di cittadinanza attiva e
virtuosa.

13) L’ideazione, la produzione e la promozione di ogni altra attivita culturale ed artistica.

Per queste attivita 1’associazione adottera tutti i mezzi necessari e tutte le necessarie opzioni
per agire nel rispetto della normativa vigente e dello Statuto.

L’Associazione potra aderire ¢/0 mantenere rapporti con enti € organizzazioni nazionali ed
internazionali che hanno per scopo la diffusione e la promozione artistica, sociale e culturale.
Per I’attuazione dei propri scopi, 1’ Associazione potra assumere o ingaggiare professionisti,
consulenti, studiosi, curatori, artisti di varia natura.



L’Associazione pud compiere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di qualsiasi natura necessarie
ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente che indirettamente
attinenti ai medesimi.

L’associazione, pertanto, pud porre in essere attivita di natura commerciale secondarie e
strumentali alle attivita di interesse generale coerenti con gli scopi associativi e volte a
recuperare disponibilita finanziarie per 1’attivita stessa dell’associazione.

I1 Consiglio Direttivo potra individuare specificatamente le attivita esperibili al perseguimento
del fine di cui al paragrafo precedente.

L’ Associazione potra avvalersi dell’opera dei propri soci cui potra essere riconosciuto, alla
pari del personale estraneo all’associazione, un emolumento, oltre al rimborso delle spese
effettivamente sostenute e debitamente documentate.

Articolo 4
Durata

L’Associazione ¢ costituita a tempo indeterminato.

Articolo 5
Entrate

L’associazione per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita si finanzia con
le seguenti entrate:

1) Le quote dei soci, fissate annualmente dal Consiglio Direttivo;

2) Eventuali contributi da parte di Enti pubblici e privati;

3) Eventuali erogazioni, donazioni e lasciti da parte di persone fisiche o giuridiche;

4) I proventi di gestione;

5) Ogni altro provento comunque conseguito.

Titolo II —i soci

Articolo 6
Soci

Possono essere soci dell’associazione tutti coloro, persone fisiche e giuridiche, che condividono le
finalita di cui agli articoli 2 e 3 del presente Statuto e intendono partecipare alle attivita organizzate
dall’ Associazione per il raggiungimento delle finalita stesse.

Sono previste le seguenti categorie di soci:

- soci fondatori

- soci sostenitori

- soci ordinari

- soci onorari (Honorary board)

Sono soci fondatori coloro i quali, attraverso la sottoscrizione dell’Atto Costitutivo, costituiscono
’associazione culturale Agathds e compongono il primo Consiglio Direttivo; il quale, a sua volta
nomina il Presidente e due Vice Presidenti.

Sono soci sostenitori quei soci che offrono il loro sostegno all’associazione tramite il versamento di
finanziamenti volontari oltre la quota associativa



Sono soci ordinari tutti coloro che accettano lo Statuto si riconoscono nei fini dell’ Associazione
sono disposti ad operare attivamente per il raggiungimento degli scopi sociali e si impegnano a
pagare, per tutta la durata del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

Sono soci onorari quelle personalita che hanno reso e rendono servizi all’associazione o che, per
ragioni connesse alla loro personalita, prestigio, professionalita e all’impegno nella persecuzione di
scopi affini, I’associazione ¢ onorata di annoverare fra i propri soci. I soci onorari non sono tenuti al
pagamento di alcuna quota e sono nominati dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

Articolo 7
Criteri e modalita di ammissione del Socio

L’ammissione dei soci- il cui unico requisito richiesto attiene alla maggiore eta, ¢ deliberata dal
Consiglio Direttivo su domanda degli interessati. Il Consiglio puo delegare il Presidente ovvero
singoli suoi componenti.

Articolo 8

Diritti del socio
I soci hanno diritto a ricevere, all’atto dell’ammissione, la tessera sociale di validita annuale, di
usufruire delle strutture, dei servizi e delle attivita dell’ Associazione.
I soci fondatori, soci ordinari e soci sostenitori hanno diritto di esprimere, in ambito
assembleare, un solo voto.
E’ammessa la facolta di delega per la partecipazione all’assemblea e alla votazione con il limite di
una delega per socio.
La delega puo essere attribuita solo ad altro socio dell’ Associazione.
I soci hanno diritto di esaminare i libri sociali. La richiesta dovra essere presentata al Consiglio
Direttivo che concertera le modalita.

Articolo 9
Doveri del socio
I soci sono tenuti all’osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli organi sociali, al
pagamento della quota annuale, stabilita dal Consiglio Direttivo, e al pagamento di quote straordinarie
ad integrazione del fondo sociale.

Articolo 10
Recesso, Esclusione e Decesso del Socio

La qualifica di socio si perde per decesso, dimissioni o per esclusione.

I soci possono essere esclusi per i seguenti motivi:

1) quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli organi sociali;

2) quando si rendano morosi del pagamento della quota associativa e_delle eventuali quote
straordinarie, secondo le modalita e i termini stabiliti dal Consiglio Direttivo, senza giustificato
motivo;

3) quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’ Associazione;

4) quando i soci fondatori, ordinari e sostenitori si assentino dalle attivita di gruppo per un periodo
tale da pregiudicare i programmi e gli scopi dell’ Associazione.

Le esclusioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri.



Il socio, al momento della cessazione del rapporto associativo, non ha diritto al rimborso dei
contributi versati né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo III — organi dell’Associazione
Articolo 11
Organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:

1) 1’Assemblea dei soci;
2) 1l Consiglio Direttivo
3) 1l Presidente;

4) Due vice presidenti

Articolo 12
Assemblea dei soci

L’Assemblea rappresenta la totalita dei soci fondatori, sostenitori ¢ ordinari e le sue deliberazioni
sono valide per tutti i soci -anche se assenti o dissenzienti.
All’Assemblea possono partecipare tutti 1 soci fondatori e ordinari che alla data di convocazione
risultano in regola con il pagamento della quota associativa ordinaria e straordinaria.
L’Assemblea ¢ convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno dal Presidente del Consiglio
Direttivo, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio consuntivo
dell’anno trascorso.
L’Assemblea ¢ convocata in via straordinaria dal Presidente del Consiglio Direttivo ogni qualvolta
egli lo ritenga opportuno o quando ne facciano richiesta motivata un terzo o piu dei soci fondatori
oppure la maggioranza del consiglio Direttivo.
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata con avviso affisso nei locali
dell’ Associazione con possibilita di avvalersi di avviso pubblicato su eventuale sito web gestito
dall’ Associazione, e-mail, sms o telefonata. La convocazione deve essere fatta almeno dieci giorni
prima della data fissata per la riunione. Gli avvisi di convocazione devono elencare gli argomenti
all’ordine del giorno, il luogo, la data e I’ora della riunione, per la prima e la seconda convocazione.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo il quale nomina un segretario
verbalizzante.
Le riunioni dell’Assemblea sono valide in prima convocazione quando sia presente la maggioranza
assoluta dei soci fondatori, sostenitori e ordinari e, in seconda convocazione, da tenersi almeno dopo
un’ora, qualunque sia il numero dei soci presenti.
Maggioranze specifiche sono previste per le seguenti deliberazioni:

1) per le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto occorrono la presenza della maggioranza

dei soci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
2) per lo scioglimento anticipato dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Articolo 13
Competenze dell’ Assemblea

Sono compiti dell’ Assemblea ordinaria dei soci:
1) approvare le linee generali del programma di attivita per I’anno sociale;
2) nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
3) approvare il bilancio;
4) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;



5) approvare I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
Sono compiti dell’ Assemblea straordinaria dei soci:

1) deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
2) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

Le delibere assembleari devono essere debitamente trascritte nel libro dei verbali delle Assemblee
dei soci.

Articolo 14
Organi di amministrazione
Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo € composto da un minimo di tre € un massimo di sette consiglieri
Esso ¢ cosi formato:

a) 1l Presidente;

b) 1 Vice Presidente;

c) 1l Segretario/Tesoriere.

I membri del Consiglio Direttivo, fatta eccezione per il primo eletto dai soci fondatori, sono eletti
dall’ Assemblea tra i propri soci e restano in carica per cinque anni, salvo revoca per giusta causa, da
intendersi come inadempimento dei doveri di correttezza che si impongono all’organo
amministrativo.

I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

11 Consiglio Direttivo nomina il Presidente e i due vice Presidenti.

I1 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti
lo ritenga necessario. E’presieduto dal Presidente, da almeno un vice presidente o, in sua assenza, da
altro Consigliere nominato dal Consiglio stesso.

Le riunioni sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei componenti in carica.

Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

Articolo 15
Competenze del Consiglio Direttivo

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

1) le delibere saranno acquisite con la maggioranza dei soci fondatori;

2) attuare le deliberazioni dell’ Assemblea;

3) redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea;

4) redigere i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

5) decidere circa la stipula di tutti i contratti di ogni genere inerenti I’attivita sociale;

6) deliberare circa I’ammissione, la sospensione ¢ la radiazione dei soci;

7) determinare I’ammontare delle quote annue associative e le modalita del versamento;

8) approvare i regolamenti e determinare la governance interna per il funzionamento
dell’associazione e 1’'uso degli spazi in cui essa opera e fare in modo che tali regolamenti
vengano rispettati;

9) nominare degli Artisti, Advisors, direttori artistici, curatori ed eventuali altre figure rilevanti
per le attivita e il coordinamento dell’ Associazione e degli spazi in cui essa opera:




10) determinare in ordine all’assunzione e/o all’ingaggio di artisti, consulenti, tecnici, impiegati,
dipendenti e professionisti a vario titolo, il compenso o la retribuzione;

11) svolgere tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

12) Nel caso si renda necessaria la sostituzione di uno o piu membri del Consiglio Direttivo lo
stesso, nell’ambito dei soci, procede alla nomina dei sostituti fino alla data della prima
Assemblea utile.

13) La facolta di nominare un tesoriere

Articolo 16
Il Presidente

La firma e la rappresentanza, di fronte ai terzi e in giudizio, spetta al Presidente del Consiglio
Direttivo o in caso di suo impedimento dai due vice presidenti, questi ultimi congiuntamente-

Il Presidente del Consiglio Direttivo, su delibera dell’organo amministrativo stesso, puo conferire
procure per il compimento di atti o categorie di atti.
Il Presidente, o in sua assenza, i due vicepresidenti congiuntamente, hanno il compito\facolta di:
1) convocare e presiedere I’ Assemblea;
2) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
3) sovrintendere alla gestione amministrativa, economica e finanziaria dell’ Associazione;
4) aprire e gestire conti correnti bancari e postali;
5) Effettuare prelievi e pagamenti esclusivamente per finalita associative;
6) firmare tutti gli atti relativi all’attivita dell’associazione.
7) Facolta di delegare al Tesoriere gli adempimenti amministrativi e finanziari previsti per la
corretta gestione dell’ Associazione.

Articolo 17
Organo di controllo
Revisore dei Conti

Il revisore dei conti viene nominato dall’assemblea quando ne ricorrano i requisiti patrimoniali
previsti dall’art. 30 D.lgs 3 Luglio 2017 n°117.

Articolo 18
Soci Onorari

Vi partecipano, senza diritto di voto, persone, nominate dal Consiglio direttivo, anche su
suggerimento di soci e \o di esterni, che per la loro azione professionale, etica e personale, per il loro
carisma ¢ la loro visione sono d’esempio e ispirazione per le azioni e le strategie della associazione.

Titolo IV — Patrimonio dell’ Associazione
Articolo 19
Patrimonio

11 patrimonio degli Enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le risorse economiche e finanziarie per il funzionamento e svolgimento dell’attivita
dell’ Associazione derivano da:

- beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell’associazione;



- eventuali fondi di riserva costituiti da eccedenze di bilancio;

- eventuali lasciti, donazioni e contribuzioni elargite dai soci, da organismi internazionali, dallo
stato, da enti o istituzioni pubbliche e private finalizzate esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita e progetti;

- quote sociali versate dai soci.

Articolo 20
Quote sociali

Le somme versate per le quote annuali di adesione all’ Associazione non sono rimborsabili in nessun
caso.
Titolo V —rendiconto e scioglimento
Articolo 21
Rendiconto

Il rendiconto economico finanziario o bilancio dell’ Associazione, comprendente 1’esercizio sociale
che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve informare circa la situazione
economico-finanziaria dell’Associazione, con separata indicazione dell’attivita commerciale
eventualmente posta in essere accanto all’attivita istituzionale. Cio anche attraverso una separata
relazione al bilancio o relazione di missione a questo allegata. Il bilancio deve essere redatto in
conformita a quanto dettato dagli art. 14-15 del D. Igs 3/07/2017 n°117 ricorrendone i requisiti
patrimoniali.

I1 Consiglio Direttivo entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio approva il rendiconto finanziario ed
economico, ¢ lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea entro 180 gg dalla chiusura
dell’esercizio.

I bilanci devono restare depositati presso la sede sociale nei quindici giorni che precedono
I’ Assemblea convocata per la loro approvazione e la richiesta di copie ¢ soddisfatta dall’ Associazione
a spese del richiedente.

Articolo 22
Scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione ¢ deliberato dall’Assemblea dei soci con 1 quorum costitutivi e
deliberativi di cui all’art.12.

In caso di scioglimento, 1’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci,
determinando gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione ¢ devoluto, ad altri enti del terzo settore o
associazioni con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge.

Titolo VI — disposizioni finali
Articolo 23 rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto e dall’Atto Costitutivo, si rimanda alle norme di legge
vigenti in materia.

Firme dei soci fondatori
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